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SPMI (SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERIfl'ALjj

Kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan
tingqgi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom
untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan  pendidikan  tinggi  secara
berencana dan berkelanjutan.

Referensi:
UU No. 12 th 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 52 ayat (1);
Permenristekdikti No. 62 Th. 2016 tentang SPM Dikti (Pasal 1)
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MUTU PENDIDIKAN TINGGI -

Tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan
Pendidikan tinggi dengan Standar Pendidikan
Tinggi yang terdiri atas Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dan Standar yang ditetapkan =
oleh Perguruan Tinggi.

Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya




SIKLUS SPMI

Penetapan Standar Dikti;
elaksanaan Standar Dikti;

Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Dikti;

Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Dikti;

eningkatan Standar Dikti.

[] Referensi:
UU No. 12 th 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 52 ayat (2);
Permenristekdikti No. 62 th 2016 (Pasal 5 ayat (1))




SIKLUS SPMI

Evaluasi pelaksanaan

standar Pendidikan tinggi

dilakukan melalui audit

mutu internal.

[]
B Referensi: Permenristekdikti No. 62 th 2016 (Pasal 5 ayat (2))




AMI (AUDIT MUTU INTERNAL)

Proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan
terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan
kegiatan di PT sesuai prosedur dan hasilnya telah
sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan =
institusi.

Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya



AMI (AUDIT MUTU INTERNAL) -

Bukanlah asesmen atau penilaian melainkan
pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan
dengan perencanaan kegiatan/program.

Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya



TUJUAN AMI .

Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya



BAGAIMANA MELAKSANAKAN AMI ?
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Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya




Temuan yang belum mencapai,
menyimpang dan tidak sesuai
dengan standar atau persyaratan
yang ditentukan PT
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Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya




BAGAIMANA TINDAK LANJUT AMI ?
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g TINDAKAN KOREKSI

o, 2 Dirumuskan dalam Rapat
I, Tinjauan Manajemen (RTM)

Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya



APA INDIKATOR KEBERHASILAN AMI ?
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KEPUASAN TERAUDIT DAN KLIEN

(customer satisfaction)

Referensi: Sosialisasi AMI 1/12/2020 - QA Universitas Ciputra Surabaya
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TIMELINE AUDIT, MONEV

: Minggu :
Audit & Monev Audit & Monev
Tahap 1 ke-3 s.d & Tahap 3 November
Juli 2022 2022
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Minggu Audit & Monev ke-3s.d & Tinjavan
ke-1s.d 2 Tahap 2 Oktober SRR
April 2022 2022



DOKUMEN
AUDIT & MONEV




e Audit Mutu Internal
e Monev Kontrak

AUDIT & MONEV Kinerja

e Monev PkM



KEBUTUHAN DOKUMEN -

Standar Pendidikan, Penelitian,
Pengabdian kepada Masyarakat &
Melampaui SN-DIKTI

BIDANG NON
AKADEMIK

Sumber Daya Manusia, Sarana
dan Prasarana, Keuangan



BIDANG AKADEMIK

STANDAR PENDIDIKAN

Kompetensi Lulusan, Isi, Proses,
Dosen dan Tenaga Kependidikan,
Sarana dan Prasarana, Pengelolaan,
Pembiayaan, Penilaian Pembelajaran

STANDAR PENGABDIAN

Hasil, Isi, Proses, Penilaian,
Pelaksana, Sarana dan Prasarana,
Pengelolaan, Pendanaan dan
Pembiayaan PkM
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STANDAR PENELITIAN

Hasil, Isi, Proses, Penilaian, Peneliti,
Sarana dan Prasarana, Pengelolaan,
Pendanaan dan Pembiayaan
Penelitian

STANDAR MELAMPAUI SNDIKTI

Kompetensi Bahasa, Kompetensi
Keagamaan, Kompetensi
Kewirausahaan, Jati Diri
(Kepesantrenan), Kerjasama



BIDANG NON AKADEMIK ”

SDM KEUANGAN

Keuangan yang meliputi
perencanaan, penggunaan, dan
petanggungjawaban

Kinerja Organisasi sesuai RKAT Unit
Kerja & Kinerja Pegawai sesuai
satuan tugas masing-masing.

SARPRA

Sarana dan Prasarana yang meliputi
proses pengadaan, inventarisasi,
pengelolaan, dan pemeliharaan.
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DOKUMEN PENDUKUNG AUDIT & MONEV *

@» LPPM

HOME PROFIL BIDANG PENGAWASAN BIDANG PENJAMINAN BERITA PENGUMUMAN
S Univ. Nurul Jadid

Visit to Website LPPM : https://lppm.unuja.ac.id/



https://lppm.unuja.ac.id/

Do you have any questions?
lppm@unuja.ac.id

+62 888 30 77077
Ippm.unuja.ac.id ]
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